Online-Abendstudium

Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)

Mein Karriereboorter?
Dieter ENWL-Studivnm!

Sie sind vielseitig an wirtschaftlichen Trendthemen
und Zusammenhangen interessiert und wollen sich
Ihre beruflichen Perspektiven offen halten? Dann ist
unser Bachelor-Studiengang genau der richtige fur
Sie. Starten Sie nach Ihrem Abschluss als betriebs-
wirtschaftliches Multitalent so richtig durch! Neben
fundierten Basics in BWL und VWL erlangen Sie
umfassendes praxisorientiertes Know-how, um die
Anforderungen der Wirtschaft mit Blick auf Manage-
ment und Digitalisierung souveran zu meistern.

Sie lernen im Laufe lhres Studiums nicht nur, wie
ein Unternehmen vom Einkauf bis zum Vertrieb

und von der Finanzierung bis zur Personalfiihrung
funktioniert, sondern erlangen auch umfassende

Managementkompetenzen.
Sie konnen bereichsuber-
greifende Aufgaben losen
und komplexe Digitali-
sierungsprozesse voran-
treiben.

lhr BWL-
Studium

Mit lhrer Spezialisierung
auf der Erfolgsspur: Wah-
len Sie aus 14 spannenden
Wahlschwerpunkten den fir Sie

und Ihre Karriereplanung passenden aus. Noch ein
Tipp: Wenn Sie wollen, konnen Sie zu 100 % online
studieren!

Prof. Dr. Irina Duscher, Dekanin des Studiengangs
Professorin fur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Controlling und Finance

,Mit Ihrem im Wahlschwerpunkt erworbenen Expertenwissen heben Sie sich
positiv von anderen BWL-Absolvent/innen ab! Damit ist der Bachelor in BWL lhre
persanliche Eintrittskarte fiir Fach- oder Fiihrungspositionen in der Wirtschaft.”

Lernen Sie Ihre Dekanin kennen: euro-fh.de/duscher



https://www.euro-fh.de/duscher
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Inklusive

4 Wochen kostenlos testen!

Bachelor of Science (B.Sc.), 180 Credits
FIBAA, Staatliche Zulassungsnr. 159515¢

Spezialisieren Sie sich in einem Schwerpunkt und wahlen Sie aus den Themen
Accounting, Bildungsmanagement und Corporate Learning, Controlling, Digital
Business, Entrepreneurship, Finance, IT-Management, Logistik und Supply Chain
Management, Management sozialer Einrichtungen, Online-Marketing, People
Management, Politik und Wirtschaft, Sportmanagement und Vertriebs- und Wett-
bewerbsrecht aus.

Ihr Online-Abendstudium konnen Sie zum 15.03. oder 15.09. eines Jahres starten.
42 Monate. Sie konnen Ihr Studium kostenlos um 50 % der Regelstudienzeit verlangern!

Bei Studienstart im Marz finden die Webinare dienstags und donnerstags (bei Start
im September montags und mittwochs), jeweils von 18:00 bis 21:15 Uhr statt.

Kein NC, Studium auch ohne Abitur moglich. Weitere Infos hier!

Sparen Sie Zeit und Geld: durch Anrechnung von Vorleistungen! Zum Beispiel konnen
Abschlisse von Fachwirt/innen, Kaufleuten, Betriebswirt/innen und Meister/innen
sowie Prifungen an anderen Hochschulen auf Ihr Studium angerechnet werden.

Priifungen monatlich moglich — wahlweise online oder in Prasenz.

Neben den wochentlichen Live-Webinaren enthalt der Studiengang drei Online-
Seminare. Je nach gewahlter Spezialisierung kann ein weiteres Online-Seminar hinzu-
kommen. Fur alle Veranstaltungen stehen zahlreiche Terminmoglichkeiten zur Auswahl.
Ausflhrliche Infos unter: euro-fh.de/oas/bwl

Personliche/r Studienbetreuer/in von Anfang an, spezialisierte Fachtutor/innen fiir
Ihre Fachfragen, Korrekturen und umfassendes Feedback, engagierte Dozent/innen
und Professor/innen

Flashcards, Kompaktseminare, Webinare bzw. Online-Tutorials, erganzende Lehr-
filme, personliche Betreuung, Studienunterlagen online und offline, E-Books



https://www.euro-fh.de/oas/bwl

Innerhalb lhrer Spezialisierung setzen Sie den Fo-
kus auf ein Interessengebiet Ihrer Wahl und quali-
fizieren sich somit zum/r gefragten Expert/in. Sie
konnen sich dabei entweder zu Beginn auf den

Accounting
Internationale und Konzernrechnungslegung,
Wirtschaftspriifung und Revision, Unternehmens-
bewertung
- ldeal, wenn Sie Experten-Know-how in der exter-
nen Rechnungslegung und der Unternehmensbewer-
tung erlangen mochten.

Bildungsmanagement und

Corporate Learning
Betriebliches Bildungs- und Kompetenzmanage-
ment, Bildungstheorie und lebenslanges Lernen,
Corporate Learning und Digitalisierung
- ldeal, wenn Sie mithilfe von aktuellen Digitali-
sierungsstrategien das Bildungsmanagement in
Unternehmen voranbringen wollen.

Controlling
Strategische Unternehmensplanung, Beteiligungs-
controlling, Risikomanagement
- Ideal, wenn Sie im Bereich Controlling Karriere
machen mochten. Sie lernen, die relevanten Cont-
rolling-Instrumente gezielt einzusetzen und die
erforderlichen Daten und Empfehlungen zu liefern.

Der richtige Fokus fiir lhre Karriere!

Schwerpunkt Ihrer Wahl festlegen oder die Entschei-
dung in aller Ruhe im Laufe Ihres Studiums treffen.
Ihr/e personliche/r Studienbetreuer/in unterstitzt
Sie gerne bei der Entscheidungsfindung.

Digital Business
Digitale Technologien, Organisation und Fiihrung
digitaler Arbeit, Digitale Geschaftsmodelle und
Strategien
- Ideal, wenn Sie als qualifizierte Fach- und Fuh-
rungskraft die Digitalisierung im Unternehmen
professionell begleiten und Innovationen realisieren
wollen.

Entrepreneurship
Entrepreneurial Basics, Agile Methoden, Digitale
Geschaftsmodelle und Strategien
- Ideal, wenn Sie als Unternehmensentwickler/in
z. B. in der Unternehmensflihrung mittels agiler
Methoden Geschaftsmodelle entwickeln und imple-
mentieren wollen.

Finance
Entscheidungstheoretische Grundlagen, Risiko-
management, Unternehmensbewertung
- Ideal, wenn Sie Ihre finanzielle Entscheidungs-
findung unter Einbeziehung moderner Methoden zur
Unternehmens- und Investitionsbewertung sowie des
Risikomanagements professionalisieren mochten.




IT-Management
Business Process Management, IT-Management,
IT-Sicherheit und Recht
- ldeal, wenn Sie z. B. als IT-Manager/in, IT-Con-
troller/in oder IT-Projektleiter/in in der Organisa-
tionsentwicklung, im Produkt- und Prozessmanage-
ment oder im Consulting-Umfeld Karriere machen
mochten.

Logistik und Supply Chain

Management
Grundlagen der Logistik, Phasenspezifische Logistik,
Supply Chain Management
- Ideal, wenn Sie sich flr Aufgaben im Bereich
Logistik qualifizieren und logistische Prozesse ver-
stehen, analysieren und gestalten mochten.

Management sozialer Einrichtungen
Einfiihrung in die Soziale Arbeit, Management
sozialer Einrichtungen, Handlungsfelder und
Adressaten
- ldeal, wenn Sie sich mit interdisziplinarem Fach-
wissen aus der Sozialen Arbeit fur die vielfaltigen
Handlungsfelder im Sozialwesen qualifizieren wollen.

Online-Marketing
Online-Marketing, Markt- und Werbepsychologie,
Social Media Management
- ldeal, wenn Sie bereits im Marketingbereich tatig
sind und hier Fihrungsaufgaben tbernehmen
mochten oder wenn Sie als Quereinsteiger/in im
Bereich Marketing FuR fassen maochten.

People Management
Leadership & Performance Management,
HR-Management im Wandel, Personalauswahl
und -entwicklung
- Ideal, wenn Sie einen direkten Einstieg in die
Bereiche Personal und Organisation suchen oder
im HR-Bereich kunftig verantwortungsvolle Fach-
und Fuhrungsaufgaben tbernehmen maochten.

Politik und Wirtschaft
Wirtschaftsbeziehungen im Kontext der internati-
onalen Politik, Umwelt6konomie und Nachhaltig-
keit, Wirtschaftliche Interessen und Europapolitik
- Ideal, wenn Sie Management-Skills und politi-
sches Fachwissen erlangen mochten, um an der
Schnittstelle zwischen Politik und Wirtschaft erfolg-
reich zu sein.

Sportmanagement
Sportmarketing, Sportmanagement, Events im
Sport
- Ideal, wenn Sie in der Sportbranche attraktive
Management- und Fihrungsaufgaben anpacken
wollen, z. B. bei Vereinen, im Management von kom-
merziellen Einrichtungen, in der Sportberatung
oder bei Sportmedien.

Vertriebs- und Wettbewerbsrecht
Marken- und Wettbewerbsrecht, Vertragsverhand-
lungen und Vertragsmanagement, Vertriebsrecht
- Ideal, wenn Sie rechtliches Know-how fiir eine
verantwortungsvolle Position auf Leitungsebene,
im Projektmanagement, im Marketing oder Vertrieb
benotigen.




Betriebswirtschaftslehre

Perfekt vorbereitet fur die steigenden
Anforderungen in der Digitalisierung

Mit Threm Abschluss verfligen Sie sowohl Uber
gefragtes betriebswirtschaftliches Know-how als
auch uber weitere wichtige Qalifikationen, z. B. in
den Bereichen Projektmanagement, Digital Manage-
ment, Change Management, Business Planning
und Consulting.

Somit eignet sich der Studiengang fur alle, die sich
unabhangig von Branche oder Unternehmensbe-
reich fit fur die Anforderungen der Digitalisierung
machen mochten.

0 Als Fach- oder Betriebswirt/in konnen
Sie lhr Studium um ca. 50 % verkiirzen!
Wer z. B. eine Weiterbildung zum/r Fachwirt/in bzw.
Betriebswirt/in absolviert hat, kann sich das auf

unser BWL-Studium anrechnen lassen. Das bedeutet:
Angerechnete Module mussen Sie nicht mehr absol-
vieren, Sie verkiirzen dadurch lhre Studienzeit um
bis zu 50 % - und sparen entsprechend Studien-
gebiihren!

Auf Managementebene durchstarten

Mit dieser Qualifikation sind Sie in Management-,
Abteilungs- aber auch Projektleitungsfunktionen in
mittleren und groRen Unternehmen gefragt. Und
Sie sind in der Lage, verantwortungsvolle Fach- und
Fihrungspositionen in nahezu allen Unternehmens-
bereichen zu ibernehmen.

Nutzen Sie lhre Vorleistungen,
um lhre Karriereziele noch schneller
zu erreichen!

Informieren Sie sich jetzt ganz einfach unter:
euro-fh.de/anrechnung oder rufen Sie uns an!
Wir beraten Sie gerne zu allen Fragen rund um
Ihre Anrechnung: 0800 / 33 44 377 (gebihrenfrei)




Betriebswirtschaftslehre

Module & Credits im Uberblick

Hochschulabschluss: Bachelor of Science (B.Sc.) - 180 Credits

Bachelor-Thesis 12
Projektmanagement 6 Unternehmensfiihrung 6
Change Management 8 Wirtschaftsethik und Corporate Governance 6
Consulting 6 Geschaftsmodelle und Businessplan 6
Digitale Transformation 6

Online-Marketing 20 Bildungsmanagement und Corporate Learning 20
People Management 20 IT-Management 20
Controlling 20 Politik und Wirtschaft 20
Accounting 20 Digital Business 20
Logistik und Supply Chain Management 20 Management sozialer Einrichtungen 20
Finance 20 Entrepreneurship 20
Vertriebs- und Wettbewerbsrecht 20 Sportmanagement 20

Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften

g e S e o | Grundlagen dorRechmngslegung :
Quantitative Methoden 6 Kostenrechnung und Controlling 6
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 6 Investition und Finanzierung 6
Volkswirtschaftslehre 8 Unternehmensbesteuerung 6
English for Business 6 Informationsmanagement 6
Marketing 8 Operations 6
Personal, Fiihrung und Organisation 8 Verhaltensokonomik 8
Wirtschaftsrecht 6 Herausforderungen der Wirtschaftspolitik 6




Betriebswirtschaftslehre

Module, Studieneinheiten und Inhalte

1. Einfithrung in das Studium und
wissenschaftliches Arbeiten

Wissenschaftliches Arbeiten 4 Credits

m Lernmethoden und -techniken im Studium ® Grundsatze und Qualitats-
kriterien des wissenschaftlichen Arbeitens m Texte lesen, verstehen und
verarbeiten ® Quellen recherchieren, beschaffen und bewerten ® Aufbau,
Elemente, Layout und Struktur wissenschaftlicher Arbeiten ® Wissen-
schaftliche Fundierung durch Methoden - quantitative und qualitative For-
schung m Die Systematik des Belegens von Quellen ® Themenfindung
fiir Abschlussarbeiten und Betreuung ® Zeit- und Projektmanagement
bei der Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten ® Abschlusskontrolle und
Einreichung wissenschaftlicher Arbeiten

Einfiihrung in das Studium 2 Credits

m Uberblick tiber den Studiengang ,Betriebswirtschaftslehre” m Besonder-
heiten des Online-Abendstudiums

2. Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Grundlagen der ABWL 6 Credits

m Klassischer Aufbau und Funktionen eines Unternehmens m Theore-
tische Grundlagen ® Darstellung des Unternehmens als eine Wert-
schopfungskette m Beschaffung/Logistik ® Produktionsmanagement/
Operations ® Absatz/Marketing ® Unternehmensfiihrung/Management
m Organisation (formale und infomale Organisation) m Personalwesen
und Personalfiihrung m Rechnungswesen und Controlling ® Investition
und Finanzierung m Unternehmenszyklus: Grindung, Entwicklung, Liqui-
dation m Lean Production ® Industrie 4.0 ® Internes und externes Wachs-
tum (Fusionen, Ubernahmen, Zusammenschliisse) ® Unternehmensethik
m Balanced Scorecard als Steuerungsinstrument m Informations- und
Wissensmanagement ® Krisenmanagement

3. Personal, Fiihrung und Organisation

Personalmanagement 4 Credits

B Employer Branding und Personalmarketing ® Mitarbeitergewinnung und
-auswahl ® Onboarding und Candidate Experience ®m Personalplanung,
Mitarbeitereinsatz und Arbeitsgestaltung ® Performance- und Talentma-
nagement m Fihrung und Entwicklung von Mitarbeitern m Motivation for-
dern, Anreiz- und Verglitungssysteme gestalten m Kindigung, Fluktuation
und Retention ® Personalreporting und -evaluation ® Rechtlicher Rahmen
und Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat ® HR im internationalen Umfeld

Organisation und Personalfiihrung 2 Credits

B Organisationsbegriff, -theorien und -modelle ® Organisationsstrukturen
m QOrganisationsentwicklung m Flihrungsbegriff und -konzepte ® Funktio-
nen und Erfolgsprinzipien von Fuhrung ®m Klassische und moderne Fih-
rungsansatze

Kommunikation und Konfliktmanagement 2 Credits

B Grundlagen der Kommunikationspsychologie, Rhetorik und Metakommu-
nikation m Gesprachsfiihrung und Gesprachsstrategien m Kommunikation
in Konfliktsituationen

4, Grundlagen der Rechnungslegung

Buchfiihrung und Bilanzierung 6 Credits

® Aufgaben und Teilbereiche des Rechnungswesens B Systeme und Not-
wendigkeit der Buchfiihrung m Verfahren und Blicher der doppelten Buch-
fuhrung ® Buchungen von Geschaftsvorfallen in Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung ® Grundsatze ordnungsgemalier Buchfiihrung m Bestand-
teile eines Jahresabschlusses ® Inhalte von Anhang und Lagebericht
® Bilanzierung nach HGB: Ansatz- und Bewertungsvorschriften ® Bilan-
zierung, Aufbau und Analyse der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrech-
nung ® Risikobericht und Cashflow-Statement

5. English for Business

English for Business 6 Credits

® Global workplace skills ® Written communication forms ® Verbal com-
munication tasks ® Negotiating, interviews, appointments ® Designing
and delivering effective presentations in English ® Brushing up on import-
ant English grammar = Cultural factors in language use in a global work-
place context

6. Quantitative Methoden

Quantitative Methoden 6 Credits

m Mathematische Grundbegriffe (Mengen, Zahlen, Operatoren) ® Funktions-
begriff und Elementare Funktionen ® Differentialrechnung und Anwen-
dung in der Okonomik ® Integralrechnung ® Zahlenfolgen und -reihen,
Anwendungen in der Finanzmathematik ® Grundlagen der deskriptiven
Statistik m Wahrscheinlichkeiten und Grundbegriffe der induktiven Statis-
tik m Zeitreihenanalyse, Regression und Korrelation

7. Marketing

Marketingstrategie 4 Credits

B Marktorientierte Unternehmensfiihrung ® Grundlegende Schritte im
Rahmen der Marketingplanung m Analyse der internen und externen Unter-
nehmensumwelt ® SWOT-Analyse und Marktsegmentierung

Marketing-Mix 4 Credits

m Produktpolitik m Preispolitik m Place/Distributionspolitik ® Promotion/
Kommunikationspolitik




8. Kostenrechnung und Controlling

Kostenrechnung 4 Credits

Betriebswirtschaftslehre

12. Projektmanagement

Projektmanagement 3 Credits

m Grundbegriffe der Kostenrechnung m Kostenarten- und Kostenstellen-
rechnung ® Kostentragerzeit- und Kostentragerstickrechnung ® Voll- und
Teilkostenrechnung ® Normal- und Plankostenrechnung = Zielkosten-
rechnung

Controlling 2 Credits

m Grundlagen des operativen und strategischen Controllings ®m Controlling
als Ansatz zur finanziellen Unternehmenssteuerung ® Management-Infor-
mationssysteme und internes Reporting m Kennzahlen und strategische
Analyse ® Value Based Management zur Performance-Steuerung ® Inte-
griertes System zur Erfolgs-, Finanz- und Risikosteuerung

9. Investition und Finanzierung

Investition und Finanzierung 6 Credits

B |nvestitionsarten und Grundlagen der Investitionsrechnung ® Statische
und dynamische Investitionsrechenverfahren m Investitionsprogramm-
entscheidungen und vollstandige Finanzplane ® Berucksichtigung von
Inflation und Steuern ® Arten und Formen der Finanzierung (Innen-, Auken-,
Eigen- und Fremdfinanzierung) ® Finanzierungsanlasse (Grindung, Kauf,
Borsengang, Insolvenz etc.) m Finanzierungsziele und -phasen m Veran-
derungen auf den Finanzmarkten ® Finanzplanung und Verschuldungs-
analyse

10. Informationsmanagement

Informationsmanagement 6 Credits

Grundlagen des Informationsmanagements: ® Einfiihrung in das Manage-
ment der Informationswirtschaft m Informationsbedarfund Informations-
nachfrage ® Informationsmarkte und Informationsvermittlung ® Rolle der
Technologie in Informations- und Kommunikationsprozessen m Manage-
mentvon Informationssystemen ® Wirtschaftsfaktor Wissen Grundlagen
der Wirtschaftsinformatik: m Einfihrung in die Informations- und Daten-
verarbeitung m Aufbau und Funktion von Computersystemen, Netzwerken
und Programmen m Auswahl von Software und ihr Einsatz im Unternehmen
m Betriebssysteme, Standardsoftware und betriebliche Anwendungs-
systeme B ERP-Systeme und Business Intelligence ® Modellierung und
Bereitstellung von Daten (Datenbanken, Data Warehouses und Data Marts)
m Analyse und Prasentation von Daten (Data Mining)

11. Wirtschaftsrecht

Grundlagen des Rechts und Grundziige des Wirtschaftsprivatrechts
4 Credits

B Die Rechtsgebiete und ihre Funktion ® Einflhrung in das deutsche
Zivilrecht m Einflihrung und Vertiefung zum Vertragsrecht ® Recht der all-
gemeinen Geschaftsbedingungen m Kreditsicherheiten ®m Grundziige des
Gesellschaftsrechts

Grundlagen des europdischen Rechts 2 Credits

®m PM-basierte Organisationsstrukturen m Projektmanagementstandards
und -prozesse ® Grundlagen des kompetenzbasierten Projektmanage-
ments ® Aufgaben des Projektjektmanagements (Definition, Planung,
Steuerung und Evaluation von Projekten) m Methoden und Techniken des
Projektmanagements

Kommunikation und Kollaboration in Projekten 3 Credits

® Umgang mit Informationen und Meinungsbildung in Projekten ®m Kom-
munikation, Macht und Einfluss in Projekten m Commitment und Identifi-
kation mit Projekten m Besonderheiten des Projektmanagements in virtu-
ellen Projekten m Computergestltzte Kollaboration in virtuellen Projekten
m Kommunikation und Flihrung in internationalen Projekten

13. Operations

Produktionssysteme und -management 4 Credits

m Grundlagen von Produktionssystemen und des Produktionsmanage-
ments ® Produktionsformen und -verfahren ® Produktionslogistik und
Fertigungssteuerung m Auftragserzeugung, -freigabe und -iiberwachung
m Bestellbestandsverfahren m Reihenfolgebildung und Kapazitdtssteue-
rung m Produktionsplanung und -steuerung (PPS) inkl. IT-Systeme

Supply Chain Management 2 Credits

® Einfihrung in das SCM ® Strategien des SCM ® Einflusse anderer Ma-
nagementkonzepte auf das SCM ®m Prozessoptimierung und -standardi-
sierung im SCM ® Einflihrung von SCM im Unternehmen ® Planung und
Steuerung von Supply Chains

14, Volkswirtschaftslehre

Mikro6konomie & Credits

m Volkswirtschaftliche Grundkonzepte und Begriffe ® Losung des Knapp-
heitsproblem durch effiziente Ressourcenallokation m Die Marktwirtschaft
als Koordinationsmechanismus ® Konsumenten entscheiden Uber die
Nachfrage auf Gltermarkten ®m Unternehmen entscheiden iber das Ange-
bot auf dem Gilitermarkt ® Markte und Marktstrukturen ®m Marktpreisbil-
dung m Wettbewerbspolitik m Marktversagen m Externe Effekte m Hochst-
und Mindestpreise

Makrookonomie 4 Credits

m Grundlegende makrookonomische Denkschulen ®m Makrotheoretische
Modelle m Die Vermessung der Volkswirtschaft ® Wirtschaftspolitik: Kon-
junktur, Beschaftigung und Wachstum ® Wirtschaftspolitische Akteure
und Ziele m Vermessung der staatlichen Aktivitat ® Fiskalpolitik m Wirt-
schaftspolitik in Europa ® Geldpolitik in der Wahrungsunion ® Interna-
tionale Handelspolitik

15. Change Management

Grundlagen des Change Managements 2 Credits

m Rechtsgrundlagen und Organe der Europdischen Union ® Wirtschafts-
rechtliche Rahmenbedingungen in der EU m Rechtsquellen des Europa-
rechts ® Die Grundfreiheiten und deren Bedeutung fiir den europaischen
Wirtschaftsverkehr

m Wirtschaftsfaktoren, die organisationalen Wandel erforderlich machen
m Erfolgs- und Misserfolgsfaktoren fur Veranderungen ® Die Rollen von
Flihrung und Steuerung in Veranderungsprozessen m Phasen der Verande-
rung und Planung von Change-Prozessen ®m Die Rollen von Emotionen und
Widerstand bei Veranderungen ® Verfahren und Werkzeuge zur Gestaltung
von Veranderungen im Uberblick

Interventionsmethoden im Change Management 6 Credits

m Grundlagen, Modelle und Vorgehen bei der Organisationsdiagnose
m Frhebung, Aufbereitung und Rickkopplung von Daten m Kernelemente,
Entwicklungsprozess und Umsetzung einer Strategie ® Organisationsent-
wicklung und Lernende Organisation m Beteiligungs- und Kommunikations-
prozesse zur Unterstitzung von Change-Prozessen ® Die Rolle der Unter-
nehmenskultur bei Veranderungsvorhaben




16. Verhaltensokonomik

Behavioral Finance 4 Credits

Betriebswirtschaftslehre

20. Wirtschaftsethik und Corporate Governance
Wirtschaftsethik 4 Credits

m |nvestorenverhalten aus Sicht der neoklassischen Kapitalmarkttheorie
und aus Sicht verhaltensokonomischer Ansatze ® Spekulations- und Finanz-
marktblasen als Zeichen flir Marktanomalien ® Entscheidungsverhalten
des Homo Oeconomicus Humanus an den Finanzmarkten (Prospect Theory,
begrenzte Rationalitat)

Behavioral Accounting 4 Credits

m Kognitive Prozesse und Entscheidungsfindung im Accounting m Verhal-
tenswirkungen von Budgets und Kennzahlensystemen ® Implementie-
rung einer wertorientierten Steuerung unter Beriicksichtigung verhaltens-
wissenschaftlicher Ansatze

17. Herausforderungen der Wirtschaftspolitik

Herausforderungen der Wirtschaftspolitik 6 Credits

B Wirtschafts- und Wahrungspolitik und deren Institutionen ® Konjunktur-
und Wachstumspolitik m Arbeitsmarkt und Beschaftigungspolitik m Finanz-
und Fiskalpolitik, Geld- und Kreditpolitik und das Bankensystem ® Bildungs-
und Familienpolitik m Gesundheitswesen und Sozialversicherungssysteme
® Demografie und Wohlstandsverteilung ® Internationale Markte und
Politik (Wahrungsmarkte, Rohstoffmarkte, Arbeitsmarkte, Handelspolitik)
m Wirtschaftspolitik Deutschlands: gestern, heute, morgen ® Wirtschafts-
politik Deutschlands: Einordnung Deutschlands in Europa, Bezug zu den
USA, Russland, China und Afrika

18. Consulting

Grundlagen der Unternehmensberatung 2 Credits

m Rollenverstandnis und Berufsbild eines Unternehmensberaters m Daten
zum Beratungsmarkt ®m Methodenkompetenzen ® Formen, Instrumente und
Konzepte der Beratung ® Beziehungen im Beraterteam, im Unternehmen
oder zum Mandanten

Unternehmensberatung in der Praxis 4 Credits

m Bedeutung des Innovationsmanagements im globalen Wettbewerb
B Geschaftsprozessmanagement und Geschaftsprozessmodellierung
m |dentifikation und Gestaltung von Geschaftsprozessen in Unternehmen
m Strategisches Management von Innovationen ® Restrukturierungs- und
Sanierungskonzepte und -methoden ® Ablaufvon Mergers & Acquisitions
m Post-Merger-Integration ® Erfolg von Unternehmenstransaktionen

19. Unternehmensbesteuerung

Unternehmensbesteuerung 6 Credits

m Grundsatze des deutschen Steuerrechts ® Steuerrechtliche Grundla-
gen (Abgabenordnung, Verfahrensgrundséatze) ®m Grundlagen der Unter-
nehmensbesteuerung ®m Vertiefung bestimmter unternehmerischer
Steuerarten (Umsatzsteuer, Gewerbesteuer) m Korperschaftsteuer bei
Kapitalgesellschaften ®m Einkommensteuer bei Personengesellschaften
(Einkommensteuerliche Gewinnermittlung) m Steuerliche Bewertung und
Bilanzierung ® Grundlagen der Einkommensbesteuerung (Uberschuss-—
einklnfte, Ermittlung des zu versteuernden Einkommens) ® Grundlagen
der betrieblichen Steuerpolitik

m Grundlegende Begriffe und Funktion der Wirtschaftsethik m Entwick-
lung der Ethik und Ansatze moderner Ethik ® Praxis der Wirtschaftsethik
m Werte im Managementprozess und zugehorige Konzepte: Audits, Zerti-
fizierung, Rating m Corporate Social Responsibility

Corporate Governance 2 Credits

m Wesen und Zweck m Rechtliche Grundlagen (Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex) ® Stellung von Vorstand und Aufsichtsrat im Deutschen Cor-
porate Governance Kodex m Konsequenzen fur die Berichterstattung und
Abschlussprifung

21. Unternehmensfiithrung

Unternehmensfiihrung 3 Credits

® |nstitutionelle und funktionale Perspektive ®m Aufgabenfelder der
Unternehmensfiihrung und des Controllings ® Konzepte und Modelle zur
Unternehmensfiihrung ®m Spezielle Themenstellungen

Managementtechniken 3 Credits

m Kreativitatstechniken in der Zielbildungsphase ® Frihwarnsysteme
zur Problemanalyse ® Prognose- und Szenariotechniken ® Wertanalysen
zur Alternativenfindung ® Nutzwertanalyse fir die Bewertung und Ent-
scheidung ®m Planungs- und Strategiefindungstechniken

22. Digitale Transformation

Digitale Lebens- und Arbeitswelten 2 Credits

m Digitale Lebenswelten: Digitale Infrastrukturen und Digitalisierung des
Sozialen ® Digitale Arbeitswelten: Flexibilisierung, Mobilitat und Gestaltung
der Arbeit im digitalen Zeitalter

Digitale Okonomie 4 Credits

m Das Wesen digitaler Netzwerk-Okonomie ® Prozesse und Methoden zur
systematischen Entwicklung von Geschaftsmodellinnovationen m Daten als
Basis des digitalen Wandels m Handlungsfelder zum Aufbau einer Digital
Leadership ® IT als Enabler der Digitalisierung von Geschaftsprozessen,
Produkten und Services

23. Geschaftsmodelle und Businessplan

Geschaftsmodelle und Businessplan 4 Credits

® Anwendungsfelder und Konzepte von Geschaftsmodellen ® Inhalt und
Struktur eines Businessplans B Schritte und Organisation einer Unter-
nehmensgrindung ® Markt- und Wettbewerbsanalyse ® Finanz- und
Liquiditatsplanung

Erstellen eines Businessplans 2 Credits

m |deenfindung, Unternehmerteam und Organisation des Projekts ® Pro-
jektplanung und Organisation im Team ® Realisierungsfahrplan ® Erstel-
lung eines Businessplans ® Prasentation und Diskussion der Projekt-
ergebnisse




24. Wahlschwerpunkt:
Spezialisierung fur lhre
Karriere [wahl 1 aus 14]

JIhr Vorteil bei uns: Sie wahlen eine aus den 14 folgen-
den Spezialisierungen aus und kdnnen lhr Studium
so gezielt nach Ihren beruflichen oder personlichen
Interessen ausrichten. Die Wahlschwerpunkte decken
aktuelle Trendthemen in der Wirtschaft ab und zeich-
nen sich durch ihren enorm hohen Praxisbezug aus.
Selbstverstandlich konnen Sie Ihren Schwerpunkt frei
wahlen. Sollte ein Schwerpunkt aufgrund geringer
Nachfrage einmal nicht zu Stande kommen, Ronnen
Sie diesen problemlos als reines Fernstudien-Modul
absolvieren.”

Prof. Dr. Irina Duscher
Professorin fur Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Controlling und Finance

[1] Online-Marketing

Online-Marketing 6 Credits

m Grundlagen des Online-Marketings ® Instrumente und Techniken (z. B.
Suchmaschinen-Marketing, E-Mail-Marketing, Affiliate-Marketing)

Markt- und Werbepsychologie 8 Credits

B Werbung und Werbewirkung ® Anwendung der Psychologie auf
Werbung und Marketing m Kognitive und affektive Grundlagen des Kon-
sumverhaltens ® Marketing mit Anreizen und Verstarkern ®m Unbewusste
Anteile im Konsumentenverhalten m Evaluatives Konditionieren im Produkt-
bereich m Implizite Assoziationen und Einstellungen sowie deren Messung
B ntuitive Entscheidungen ® Unterschwellige Beeinflussung ® Intra- und
interpersonelle Einflisse auf Einstellungen, Praferenzen und Verhalten
m Psychologische Prinzipien bewusster Entscheidungen ® Psychologische
Erklarungen von Konsum- bzw. Konsumentenverhalten ® Soziale Einfliisse
auf das Konsumverhalten ® Einstellungen und ihre Beeinflussung ® Psy-
chologische Prinzipien der Gestaltung von Produkt, Werbebotschaft und
Preis m Marktforschung m Messung von Werbewirkung

Social Media Management 6 Credits

m Social Media Grundlagen m Social Media aus Unternehmensperspektive
m Strategisches Social Media Marketing m Operatives Social Media Marketing

Betriebswirtschaftslehre

[2] People Management

Leadership & Performance Management 6 Credits

Performance Management: ® Psychologische Grundlagen von Leistung
und Engagement B Leistungssteuerung im Unternehmen ® Fuhrung als
Instrument des Performance Managements Fiihrung in Organisationen:
B Rahmenbedingungen von Fuhrung ® Fihrungsprozess und Fuhrungs-
aufgaben m Legitimation von Fithrung und Fithrungsautoritat m Flihrungs-
instrumente, z. B. Anweisung, Delegation, Feedback, Kritikgesprach, Anreiz-
gestaltung, Flihrungsgrundphilosophie, Coaching ® Kommunikative Ansatze
und Grundlagen im Fihrungsprozess m Fihrungstheorien und —-konzepte:
eigenschafts-, verhaltens-, situations-, sowie einstellungs-/haltungsbasier-
te Ansatze ®m Neue Flihrungskonzepte, z. B. Shared Leadership, Teilzeitfiih-
rung, Digital Leadership

HR-Management im Wandel 8 Credits

Fiihrung und Organisation im digitalen Zeitalter: m Organisations- und
Managementkonzepte ® Entwicklung von strategischen Visionen und Inno-
vationen m Nutzung von kiinstlicher Intelligenz m (Digitale) Markenfiih-
rung und Positionierung ® Change Management im Kontext digitaler Arbeit
m Aufbau von digitalen Okosystemen m Digital Leadership: Mitarbeiter- und
Unternehmensfihrung im digitalen Wandel Trendthemen des Human
Resource Managements: B Auswirkungen von Flexibilisierung und Digita-
lisierung auf das operative HR-Management m Personaldienstleistungen
als Antwort auf Flexibilitatsanforderungen im HR-Management ® HR-Pro-
zesse und operative HR-Managementsysteme im Kontext der Digitalisie-
rung ®m |nternationales Personalmanagement im Wandel ® Green HRM:
die Bedeutung von Nachhaltigkeit und CSR flir das Personalmanagement
m Diversity Management und Multikulturalitat

Personalauswahl und -entwicklung 6 Credits

m Einsatzfelder und Ziele der Eignungsdiagnostik m Anforderungsanalyse,
Anforderungsprofil m Eignungsdiagnostische Verfahren ® Management-
Diagnostik ® Leistungsbeurteilung ® Internationale Entsendung ® Grund-
fragen der Personalentwicklung m Bedarfsanalyse und verschiedene Formen
der Weiterbildung ® Transfer und Evaluation in der Personalentwicklung
m Fihrungskrafteentwicklung

[3] Controlling

Strategische Unternehmensplanung 6 Credits

m Kalkulation und Prognose der einzelnen Positionen der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung ® Verdeutlichung der Zusammenhange
zwischen Gewinn- und Verlustrechnung, Bilanz- und Cashflow-Rechnung
m Arten und Aufbau der Kapitalfluss-Rechnungen ® Grundlagen des Finan-
cial Modelings ® Zielgruppenorientiertes Berichtswesen

Beteiligungscontrolling 8 Credits

m Grundlagen des Konzerncontrollings ® Funktionen und Ermittlung von
Transferpreisen m Bewertung und Management von Beteiligungen m Metho-
den der Unternehmensbewertung (Ertragswert-, DCF- und Multiplikator-
Verfahren) m Unternehmensbewertungen nach IDW S 1 ® Rechnungs-
legungsbezogene Unternehmensbewertungen (Impairment Tests nach
IAS 36, Kaufpreisallokation)

Risikomanagement 6 Credits

m Rechtliche Grundlagen und Organisation des Risikomanagements ® Typo-
logie und Arten von Risiken ® Statistische Konzepte des Risikocontrollings
und der Risikosteuerung ® Instrumente zur Identifikation und Dokumen-
tation von Risiken ® Quantifizierung und Beurteilung von Risiken




[4] IT-Management

IT-Management 8 Credits

Betriebswirtschaftslehre

[6] Management sozialer Einrichtungen
Einfiihrung in die Soziale Arbeit 6 Credits

m Anforderungen, Aufgaben und Aufbauorganisation des IT-Manage-
ments W |T-Strategie, Unternehmensarchitektur, Standards und Rahmen-
werke m Vorgehensmodelle und Agile Engineering m Agile Methoden (z. B.
Scrum) ® Besonderheiten des IT-Projektmanagements und -Controllings
B |TIL Service Transition und ITIL Service Operation ® [T-Architekturmanage-
ment ® [T-Sourcing ® Virtualisierung und Cloud Computing

Business Process Management 6 Credits

m |dentifikation, Gestaltung und Steuerung von Geschaftsprozessen in
Unternehmen m Geschaftsprozessmodellierung m Konzepte des Reengi-
neerings W Vorgehensweise beim Prozessmanagement und Ansatze zur
Verbesserung von Prozessen m Modellierungsnotationen und -methoden
zur Prozessanalyse und -modellierung ® Prozessverbesserung als Kommu-
nikationsprozess m Kreativitatsorientierte Prozessverbesserung m Kreati-
vitdtsorientierte Prozessanalyse, -modellierung und -optimierung in der
Praxis

IT-Sicherheit und -Recht 6 Credits

m Bedrohungen und Sicherheitsanforderungen ® Kryptologie: Theorie der
Verschlusselung und Verfahren m Sicherheitsinfrastrukturen: Sicherheits-
und Datenschutzaspekte von IT-Systemen ® Sicherheitsmanagement:
Trusted Computing ® Vertragsrecht in der IT ® Internetrecht ®m Daten-
schutzrecht ® Immaterialgiiterrecht

[5] Accounting

Internationale und Konzernrechnungslegung 8 Credits

m Grundlagen der internationalen Rechnungslegung m Bedeutung, Ursachen
und Entwicklung internationaler Rechnungslegung ® Prinzipien, institu-
tionelle Aspekte, Aufbau und Bestandteile der IFRS-Rechnungslegung
m Ansatz und Bewertung wesentlicher Bilanzpositionen nach IFRS = Ver-
gleich der wesentlichen Aspekte der Rechnungslegung nach HGB und IFRS
B Grundgedanke und Grundsatze der Konzernrechnungslegung ® Auf-
stellungspflicht und Konsolidierungskreis ® Schritte der Konsolidierung,
Grundlagen der Konsolidierungstechnik m Formen der Kapitalkonsolidie-
rung ® Erst- und Folgekonsolidierung ®m Bilanzierung von Tochterunter-
nehmen, Gemeinschaftsunternehmen und der Anteile von assoziierten
Unternehmen

Wirtschaftspriifung und Revision 6 Credits

m Einfihrungin das betriebliche Prifungswesen m Beruf des Wirtschafts-
prifers m Grundlagen der handelsrechtlichen Jahresabschlusspriifung
m Normen der Jahresabschlusspriifung m Organisation und Durchfiih-
rung der Jahresabschlusspriifung m Priifung wesentlicher Bilanzpositionen
® Prufung der Gewinn- und Verlustrechnung ® Prifungvon Anhang und
Lagebericht m Besonderheiten bei der Prifung kleiner Unternehmen m Be-
richterstattung Giber die Jahresabschlusspriifung ® Priifungsbericht und
Bestatigungsvermerk ® Management Letter

Unternehmensbewertung 6 Credits

® Konzeption, Anlasse und Motive der Unternehmensbewertung und deren
Auspragungen m Funktionen der Unternehmensbewertung (Entscheidungs-
wertals Grenzwert, Vermittlungswert als Schiedsspruchwert, Argumentations-
wert in Kaufpreisverhandlungen) m Methoden der Unternehmensbewertung
(Ertragswert-, DCF- und Multiplikator-Verfahren) m Unternehmensbewer-
tungen nach IDW S 1 ® Rechnungslegungsbezogene Unternehmensbewer-
tungen (Impairment Tests nach IAS 36, Kaufpreisallokation)

m Konturen eines vielgestaltigen, ausdifferenzierten Praxisfelds (Profession)
m Diskussion und Forschung zu Sozialer Arbeit (Wissenschaft) ® Entwick-
lungslinien moderner Sozialer Arbeit im 21. Jahrhundert ®m Soziale Arbeit
als Menschenrechtsprofession m Ein, zwei oder drei Mandate der Sozialen
Arbeit? ®m Professionelle Unterstlitzung zur Lebensfihrung und Lebens-
bewaltigung ® Die Bedeutung des Ortes beim Handeln m Grenziiber-
schreitende Wurzeln und internationale Perspektiven der Sozialen Arbeit
m Denkwerkzeuge in der Sozialen Arbeit: prominente Theorien ® Hand-
werkszeuge in der Sozialen Arbeit: Konzepte und Methoden ® Prinzipien
und Charakteristika des methodischen Handelns in der Sozialen Arbeit
m QOrganisatorische und strukturelle Rahmenbedingungen Sozialer Arbeit
B Sozialpolitik und Soziale Arbeit m Bedeutung des Rechts flir Soziale
Arbeit ®m Soziale Dienste und Tragerstrukturen der Sozialen Arbeit

Management sozialer Einrichtungen 8 Credits

B Gesellschaftlich-politische, institutionelle und rechtliche Rahmenbe-
dingungen m Sozialwirtschaft und Sozialmanagement m Regulations-
und Steuerungsformen der Sozialwirtschaft ® Dimensionen des Sozial-
managements, Spannungsfelder des Sozialmanagements m Aufgaben des
Managements ® Grundbegriffe und Konzepte der Organisation ® Orga-
nisationsmodelle und -theorien m Konzepte des Managements sozialer
Einrichtungen im Wandel ® Empirische Fallanalysen

Handlungsfelder und Adressaten 6 Credits

m Der (kritische) Adressaten-Begriff in der Sozialen Arbeit m Pluralitat und
Querverlaufe von Bedarfslagen m Adressierungen in der Sozialen Arbeit
m Sozialarbeiterinnen als Agents of Change ® Spezifika verschiedener
Handlungsfelder m Lebenswelten und Lebensphasen ® Interventions-
ansatze ®m Professionsbezogene Handlungsfelder

[7] Logistik und Supply Chain Management

Grundlagen der Logistik 6 Credits

B Grundlagen und Entwicklung der Logistik ® Bedeutung der Logistik fur
Mikro- und Makrookonomik ® Logistikdefinitionen, -umfange und -sicht-
weisen B Teilbereiche, Funktionen und Prozesse der Logistik ® Logistik als
Dienstleistungsfunktion m Subsysteme der Logistik ® Management der
Logistik: Logistik als Wettbewerbsfaktor ® Aufbau- und Ablauforganisation
von Logistiksystemen ® Von der funktions- zur prozessorientierten Logistik
m |ogistik und Infrastruktur

Phasenspezifische Logistik 8 Credits

m Grundlagen, Aufgaben und Ziele der Beschaffungslogistik m Artikelbe-
zogene Gestaltungsbereiche der Beschaffungslogistik m Beschaffungsmarkt-
bezogene Gestaltungsbereiche der Beschaffungslogistik ® Grundlagen,
Aufgaben und Ziele der Distributionslogistik m Distributionsstruktur- und
Transportnetzplanung ® Grundlagen der Ersatzteil- und Entsorgungslogistik

Supply Chain Management 6 Credits

m Motivation, Grundlagen und Aufgaben des Supply Chain Managements
B Fertigungsstrategien aus SCM-Sicht ®m Beschaffungsstrategien ® Unter-
nehmensibergreifende Strategien m Supply Chain Operations Reference
Model (SCOR) m SCM-Kennzahlen ® Incoterms m UN/Edifact m Efficient
Consumer Response B GS1

"




[8] Politik und Wirtschaft

Wirtschaftsbeziehungen im Kontext der internationalen Politik 6 Credits

Betriebswirtschaftslehre

[10] Vertriebs- und Wettbewerbsrecht

Marken- und Wettbewerbsrecht 6 Credits

m Theorie, Akteure und Strukturen der internationalen Beziehungen
B Staats- und Regierungsformen ® Politiksysteme und politische Kulturen
im Vergleich m Renationalisierung und Autokratisierung ®m Internationale
Wirtschaftsbeziehungen ® Weltwirtschaftssystem ® Handelstheorien und
Modelle ®m Internationale Handelspolitik ® Weitere Politikfelder ®m Ziel-
konflikte und Interessenausgleich zwischen Politik und Wirtschaft m Konflikt,
Krise und Krieg ® Einflussfaktoren und Ursachen ® Okonomische Faktoren
von Kriegen und Krisen ® MafBnahmen zu einer 6konomischen Stabilisie-
rung m Kriegsformen m Modelle der Friedensordnung

Umweltokonomie und Nachhaltigkeit 8 Credits

Umweltokonomie: m Grundlage der Umweltokonomie: Externe Effekte,
offentliche Glter und Kriterien zur Beurteilung umweltokonomischer Instru-
mente ® Umweltpolitische Instrumente im Vergleich: Auflagen, Abgaben
und Zertifikate ®m Verhandlungen und Umwelthaftung ® Internationale
Dimension des Umweltproblems Nachhaltigkeit: m Ressourcendkonomie
m Grundlagen der Nachhaltigkeit

Wirtschaftliche Interessen und Europapolitik 6 Credits

m Regieren im Mehrebenensystem: nationale versus europaische Interes-
sen ® Die Europdische Union als Akteur der Weltpolitik m Schnittstellen
zwischen Europapolitik und Wirtschaft m Politische Kommunikation und
Europapolitik m Strukturen und theoretische Hintergriinde der Interessen-
vertretung B Interessen politikgerecht formulieren: ein Online-Planspiel
aus der Lobby-Arbeit

[9] Sportmanagement

Sportmarketing 8 Credits

m Grundlagen des Sportmarketings ® Der Sportmarkt im Uberblick m Me-
dien und Kommunikation im Sport ® Sportsponsoring ® Vermarktung von
Sportrechten ®m Hospitality Management m Forschungsgebiete des Sport-
marketings

Sportmanagement 6 Credits

m Grundlagen des Sportmanagements ® Finanzierung und Controlling
im Sport ® Besteuerungim Sport ® Sportrecht ® Verein- und Verbands-
management ® Organisation und Personalmanagement im Sport m Ver-
markung und Kommunikation im Sport ® Finanzmanagement im Sport
B Forschungsgebiete der Sportokonomie ® Zukunftstrends im Sport-
management

Events im Sport 6 Credits

m Entstehung und Historie von Sport-Events m Die besondere Stellung von
Sport-Events m Darstellung der Interessengruppen ® Destination und
Reiseveranstalter m Fallbeispiele Studieneinheit Sporttourismus: m Defi-
nition und Einflhrung in den Begriff Sporttourismus ® Bedeutung des
Sporttourismus fiir Reiseveranstalter ®m Sporttourismus im Zusammenhang
mit Vermarktung und Sponsoring m Fallbeispiele

m Schutzbereich des Markenrechts m Typen von Marken m Widerspruchs-
verfahren ® Wirkung und Loschung der Eintragung ® Schutzrechtsverlet-
zungen und Rechtsschutz m Ubungsfille m Aufbau des UWG ® Begriff
Werbung” m Vergleichende Werbung m Direktmarketing ® Rechtsfolgen
von Verstoflen ® Rechtsschutz ® Einfluss der europaischen Legislative

Vertragsverhandlungen und Vertragsmanagement 8 Credits

m Ergebnisorientierte Vertragsverhandlung ®m Argumentation und Zeiteffi-
zienz m Verhandlungsmittel m Vertragscontrolling m Vertragsverwaltung
m Case Studies

Vertriebsrecht 6 Credits

m Handelsvertretervertrag m Vertragshandlervertrag m Franchisevertrag
m Direktvertrieb ® Vertrieb im Ausland ® Ubungsfalle ® Entstehung und
Verbreitung von Incoterms ® ICC-Lieferklauseln ® Standardisierte Liefer-
bedingungen m Die ,richtigen” Klauseln ® Deliktsrechtliche Produzen-
tenhaftung ® Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz ® Europaische
und internationale Aspekte

[11] Bildungsmanagement und
Corporate Learning

Betriebliches Bildungs- und Kompetenzmanagement 6 Credits

m Personliches Wissensmanagement ® Organisationales Wissensma-
nagement ® Bildungsmanagement und Bildungscontrolling ® Rolle des
Kompetenzmanagements: Ziele, Handlungsfelder, Wertebezug ® Kompe-
tenzmodelle: Positionen, Anforderungen, Gestaltung, Klassifikation ® Ent-
wicklungsphasen eines Kompetenzmodells ® Erfolgsfaktoren und Prozess-
schritte bei der Einflihrung des Kompetenzmanagements ® Begriffe und
Definitionen: Relevanz fur die betriebliche Praxis ® Methoden und Werk-
zeuge professionell anwenden m Kompetenz- und Talentmanagement im
Unternehmen implementieren

Bildungstheorie und Lebenslanges Lernen 6 Credits

m Theorien der Bildung m Lebenslanges Lernen und Lerngesellschaft
B Theorien des Lernens B Institutionen und ihre Kontexte ® Biografie,
Bildungsbeteiligung und Bildungsforschung

Corporate Learning und Digitalisierung 8 Credits

B Medienbasiertes Lernen im digitalen Zeitalter ® Vielfalt der Lernformen
im Unternehmen m Einsatz digitaler Lernformen in Lernszenarien ® Fall-
studien medienbasierten betrieblichen Lernens ® Corporate Learning
und Development im Kontext der Digitalisierung m Instructional Design
und Lernsystemgestaltung ® Auswahl und Implementierung eines LMS
B Anspruchsgruppen fur die Entwicklung und Nutzung von LMS ® Heraus-
forderungen fur Organisation, Didaktik und Technik

Mit Ihrem im Wahlschwerpunkt erworbenen
Expertenwissen heben Sie sich positiv
von anderen BWL-Absolvent/innen ab!




[12] Digital Business

Digitale Geschdftsmodelle und Strategien 6 Credits

Betriebswirtschaftslehre

[13] Entrepreneurship

Entrepreneurial Basics 6 Credits

® E-Business, M-Business und E-Commerce ® Digitale Vertriebsstrategien
® Shop-Systeme und elektronische Marktplatze ® Preispolitik und digitale
Zahlsysteme m Das Wesen digitaler Netzwerk-Okonomie ® Prozess zur
systematischen Entwicklung von Geschaftsmodellinnovationen ® Metho-
den der Geschaftsmodellinnovation (z. B. St. Gallen Business Navigator,
Business Canvas Modell) m Muster zur Geschaftsmodellinnovation und
Fallstudien

Digitale Technologien 8 Credits

Grundlagen des Entrepreneurship: ® Einflihrung und Grundlagen des
Entrepreneurship ® Entstehungsphase eines Unternehmens ® Eigen-
schaften des Entrepreneur m Chancen und Risiken des Entrepreneurship
® Rechtliche Aspekte des Entrepreneurship ® Social Entrepreneurship
Entrepreneurial Finance: ® Die Griindungsfinanzierung ® Zusammenspiel
zwischen Marketingkonzepten und Finanzplanen m Rechtliche Aspekte bei
der Finanzierung ® Wachstumsstrategien junger Unternehmen und Exit

Agile Methoden 8 Credits

® Hardwaresysteme m Betriebliche Anwendungssoftware ® Rechner- und
Netzinfrastrukturen ® Intranets und Extranets ® Aufbau und Funktions-
weise relationaler und objektorientierter Datenbanken ® In-Memory-Daten-
banksysteme ® Vernetzte Datenbanken ® Content-Management-Systeme
m Externe Datenbanken m Architekturmodelle eingebetteter und cyber-
physischer Systeme ®m Fahrerlose Transportsysteme ® Robot Operating
Systems B Mobile Automatisierungsplattformen und Produktionsassisten-
ten m Cloudbasierte Steuerungssysteme m Menschorientierte cyber-phy-
sische Logistiksysteme B Kritische Betrachtung: Naturliche versus kunst-
liche Intelligenz

Organisation und Management digitaler Arbeit 6 Credits

Management digitaler Arbeit: m Organisation und Management digitaler
Arbeit ® Mitbestimmung und Partizipation m Empirische Arbeits- und
Internetforschung ® Wissensmanagement und digitale Arbeit ® Barrieren
und Risiken digitalisierten Wissensmanagements ®m Digital Leadership und
Kultur des Lernens ® Transformation der Unternehmens- und Fuhrungs-
kultur m Digital Change und Kultur des Lernens m Fallstudien zur Digitalen
Transformation Computergestiitzte Zusammenarbeit in Unternehmen:
B Muster und Theorien der Zusammenarbeit in Unternehmen ® Besonder-
heiten der Kollaboration m Arbeitsteilige Unternehmensorganisation und
Koordinationsmechanismen ® Computergestitzte Gruppenarbeit (CSCW
und Groupware) m Aneignungsprozesse von Social Software in Unterneh-
men ® Social Software und Web 2.0 Anwendungen zur Unterstiitzung
synchroner und asynchroner Kooperation und Koordination ® Potentiale
und Erfolgsfaktoren der Nutzungvon Social Software bei der unternehmens-
internen Zusammenarbeit

Business Model Generation: ® Definition von Geschaftsmodellen ® Busi-
ness Model Canvas m Einfihrung in den Geschaftsmodell-Gestaltungspro-
zess W Einschatzung des Erfolgs von Geschaftsmodellen Lean Start-up:
m Die Lean-Start-up-Methode ® Validiertes Lernen bei der Griindung = Inno-
vationsbilanzen erstellen, verstehen und interpretieren ® Aufbau einer
adaptiven Organisation Sprint: m Erstellen eines Routenplans m Definition
des Fokuspunkts bei der Griindung m Storyboard erstellen, verstehen und
interpretieren ® Simulationsphase und Prototyp ® Bedeutungvon person-
lichem Kontakt bei Griindungsvorhaben

Digitale Geschdftsmodelle und Strategien 6 Credits

B E-Business, M-Business und E-Commerce ® Digitale Vertriebsstrategien
m Shop-Systeme und elektronische Marktplatze ® Preispolitik und digitale
Zahlsysteme ® Das Wesen digitaler Netzwerk-Okonomie ® Prozess zur
systematischen Entwicklung von Geschaftsmodellinnovationen m Metho-
den der Geschaftsmodellinnovation (z. B. St. Gallen Business Navigator,
Business Canvas Modell) m Muster zur Geschaftsmodellinnovation und
Fallstudien

[14] Finance

Entscheidungstheoretische Grundlagen 8 Credits

m Grundlagen der Entscheidungstheorie m Entscheidungen unter siche-
ren und unsicheren Erwartungen ® Entscheidungen auf dem vollkomme-
nen und unvollkommenen Kapitalmarkt

Risikomanagement 6 Credits

® Rechtliche Grundlagen und Organisation des Risikomanagements ® Typo-
logie und Arten von Risiken m Statistische Konzepte des Risikocontrollings
und der Risikosteuerung ® Instrumente zur Identifikation und Dokumen-
tation von Risiken m Quantifizierung und Beurteilung von Risiken

Unternehmensbewertung 6 Credits

® Konzeption, Anlasse und Motive der Unternehmensbewertung und deren
Auspragungen m Funktionen der Unternehmensbewertung (Entscheidungs-
wertals Grenzwert, Vermittlungswert als Schiedsspruchwert, Argumentations-
wert in Kaufpreisverhandlungen) m Methoden der Unternehmensbewertung
(Ertragswert-, DCF- und Multiplikator-Verfahren) m Unternehmensbewer-
tungen nach IDW S 1 ® Rechnungslegungsbezogene Unternehmensbewer-
tungen (Impairment Tests nach IAS 36, Kaufpreisallokation)

25. Bachelor-Thesis

Bachelor-Thesis 12 Credits

B Selbststandige Bearbeitung einer betriebswirtschaftlichen Fragestellung
und Darstellung ihrer Losung unter Beachtung der Grundsatze wissen-
schaftlichen Arbeitens und unter Einhaltung einer vorgegebenen Frist
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Veranstaltungen

Neben den freiwilligen Live-Webinaren sind in Ihr Stu-
dium punktuell verpflichtende Online-Veranstaltungen
integriert, die durch eine besondere Interaktivitat und
Feedbackrunden gepragt sind. Sie erweitern dabei lhren
fachbezogenen Kenntnis- und Erfahrungsschatz und
bauen wichtige Schlisselqualifikationen, wie sicheres
Auftreten, Prasentieren, Arsumentieren und sachliches
Diskutieren, aus.

Betriebswirtschaftslehre

Punktuelle, erganzende Online-

Die Seminare finden online statt und haben eine
Anwesenheitspflicht, da Sie im Rahmen der Online-
Veranstaltung direkt eine Studienleistung erbringen.
Wir bieten Ihnen zahlreiche Termine fir diese Semi-
nare an, die Sie frei wahlen und tGber den Online-
Campus buchen konnen.

b
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Einfiihrung in Ihr Studium im Rahmen
des Moduls ,Einfithrung in das Studium und
wissenschaftliches Arbeiten”

im Rahmen lhrer wochentlichen Live-Webinare in den ersten beiden
Vorlesungswochen

Diese Einfihrung ist Bestandteil Ihrer wochentlichen Live-
Webinare und findet in den ersten beiden Vorlesungswochen
Ihres Studiums statt. Es dient der allgemeinen organisatori-
schen Einfuhrung in das Online-Abendstudium und fuhrt Sie
thematisch in Ihren Studiengang ein. Sie lernen lhre Mitstudie-
renden, das Team der Euro-FH und einen Teil Ihrer Dozent/in-
nen kennen und kntipfen nitzliche Netzwerke.

Erstellen eines Businessplans
online

In diesem Seminar planen und entwickeln Sie lhr eigenes
Geschaftsmodell: In Projektteams entwickeln Sie in einer ers-
ten, dem Seminar vorgelagerten Projektphase (online) eine
Geschaftsidee, die Sie im Team unter Verwendung von selbst
erstellten Marktanalysen zu einem Geschaftsmodell ausbauen.
Sie erstellen dabei Liquiditatsplane, berechnen den Kapital-
bedarf und wahlen die passenden Finanzierungsquellen. Sie
bilden den erwarteten Umsatz ab und planen die von verschie-
denen Faktoren abhangigen Kosten. Wahrend des Seminars
prasentieren Sie im Rahmen eines simulierten Finanzierungs-
gesprachs vor potenziellen Kapitalgeber/innen lhren Business-
plan. Unter Anleitung eines/r Trainer/in professionalisieren Sie
Ihre Prasentationstechniken — von der Datenaufbereitung bis
zur tatsachlichen Prasentation - und beantworten in einer an-
schlieRenden Diskussion Fragen der potenziellen Kapitalge-
ber/innen.

Das Seminar findet auerhalb Ihrer wochentlichen Live-Webi-
nare statt und erstreckt sich Uber insgesamt 4 Wochen, in
denen Sie mit Ihrer Gruppe die Projektarbeit und die Prasen-
tation online erarbeiten. In dieser Zeit finden insgesamt drei
synchrone abendliche Meetings statt, die jeweils um 18:00 Uhr
beginnen. Wir bieten Ihnen zahlreiche Terminmaoglichkeiten
an, aus denen Sie frei wahlen konnen.

Betriebswirtschaftslehre

Kommunikation und Konfliktmanagement
online

In diesem Seminar erhalten Sie die Gelegenheit, Ihr bisher
erworbenes Wissen tUber professionelle Kommunikation und
Interaktion im Rahmen praktischer Ubungen anzuwenden
und Ihre Rhetorik und Korpersprache zu optimieren. In Form
von Rollenspielen werden Situationen des taglichen Wirt-
schaftslebens realitatsnah simuliert.

Das Seminar findet online auBerhalb lhrer wochentlichen
Live-Webinare an zwei aufeinander folgenden Tagen statt.
An jedem Tag gibt es jeweils eine synchrone Einheit per Zoom
und eine asynchrone Arbeitsphase auf einer Moodle-Platt-
form. Bitte beachten Sie, dass Sie hierflr zwei volle Tage ein-
planen mussen. Wir bieten Ihnen zahlreiche Terminmaoglich-
keiten an, aus denen Sie frei wahlen konnen.

Nur bei Wahl der Spezialisierung
»Politik und Wirtschaft

Lobbying in der Europaischen Union
online

In diesem Online-Planspiel nehmen Sie die Position politi-
scher Reprasentant/innen der Europdischen Union oder die
Position von Interessenvertreter/innen ein und erarbeiten ein
Gesetz zum Klimaschutz. Ziel ist es, aus der Sichtweise des/
der jeweiligen Akteur/in eine Argumentation zu erarbeiten,
diese zu begriinden, sie mit Ihren Mitstudierenden zu diskutie-
ren und die anderen Akteur/innen im Diskurs zu liberzeugen.

Das Seminar findet online, auBerhalb Ihrer wochentlichen
Live-Webinare statt und lauft Uber 14 Tage. Durch die asyn-
chrone Durchfiihrung missen Sie nicht zu einer bestimmten
Zeit anwesend sein und konnen das Seminar flexibel in Thren
Berufsalltag integrieren. Wir bieten Ihnen zahlreiche Termin-
moglichkeiten an, aus denen Sie frei wahlen konnen.
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So funktioniert Ihr Online-Abendstudium

Wir fiihren Sie in interakbiven
Live=Webinaren durch Thr Studivm.

Wir fiihren Sie in Live-Webinaren zu Ihrem Bachelor-Abschluss. In kleinen Gruppen durchlaufen Sie

gemeinsam mit lhren Mitstudierenden lhr Studium, das sich in einzelne Facher, die sogenannten
Module, gliedert. Sie werden optimal auf die jeweiligen Modulpriifungen vorbereitet und erlangen
so Schritt fiir Schritt Ihren Hochschulabschluss. Sie profitieren in den Online-Veranstaltungen auch
vom direkten Austausch mit Ihren Mitstudierenden und Dozent/innen - so kénnen Sie im Gruppen-
verbund studieren, Fachfragen direkt klaren und Lerngemeinschaften bilden.

Zwei Starttermine im Jahr

Wir bieten Ihnen flr das Online-Abendstudium zwei
Starttermine im Jahr an. Sie entscheiden selbst,
welcher Starttermin fur Sie am besten passt.

Sie konnen am 15.03. oder 15.09. eines Jahres
lhr Online-Abendstudium bei uns aufnehmen.

Die Anmeldung sollte jeweils zum 01.03. bzw. 01.09.
erfolgen. Bei uns gibt es iibrigens keine Zulassungs-
beschrankung iiber einen NC - Sie konnen |hr
Wunschstudium bei uns direkt starten!

Live-Webinare an zwei Abenden
in der Woche

An zwei Abenden in der Woche besuchen Sie Live-
Webinare, um unter Anleitung Ihrer Dozent/innen

praxisnah die Inhalte zu erarbeiten und sich aus-

zutauschen.

Zeitmodelle fiir die Live-Webinare:

montags/mittwochs bzw.
dienstags/donnerstags
jeweils von 18:00 bis 21:15 Uhr

Welche Kombination fiir den nachsten Studien-
start in lThrem Wunschstudiengang angeboten
wird, entnehmen Sie bitte unserer Website.
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Schritt fuir Schritt

Infos zum Online-Abendstudium

zum Bachelor-Abschluss

Studieren in kleinen Gruppen, mit
personlicher Betreuung

Damit Sie sich in den Live-Webinaren optimal aus-
tauschen und Ihre Fragen platzieren konnen, legen
wir Wert auf feste, kleine Gruppen von maximal
50 Personen. Ihr/e persénliche/r Studienbetreuer/in
und Dozent/innen sind wahrend lhres gesamten
Studiums fur Sie da und unterstitzen Sie direkt und
unkompliziert.

Gut strukturierter Vorlesungs- und
Studienplan

Ihr Studium gliedert sich in einzelne Module. Sie
erhalten von uns fiir jedes Semester einen detail-
lierten Vorlesungsplan, in dem die anstehenden
Module und abschlieBende Prifungen Ubersicht-
lich dargestellt sind. Die Module erarbeiten Sie in

Vorlesungsfreie Zeiten:
ausreichend Puffer fiir Ihr Studium

Ihr Studium ist auf 42 Monate bzw. 7 Semester aus-
gelegt. Definierte vorlesungsfreie Zeiten ermaogli-
chen Ihnen, Themen aufzuarbeiten, noch offene
Prifungen abzulegen, Projekte zu absolvieren oder
an Ihrer Bachelor-Thesis zu arbeiten.

den Live-Webinaren und Online-Seminaren nachein-
ander und Sie schlieBen diese auch nacheinander

ab - entweder mit einer Klausur oder einer Haus-

bzw. Projektarbeit.

Verteilte Klausurtermine: kein Priifungs-
stau am Semesterende

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, jeden Monat jede
Klausur abzulegen - i. d. R. wahlweise online oder
in Prasenz. Immer in der Mitte des Monats konnen
Modulabschlussprifungen bundesweit geschrieben
werden. Das bedeutet: Wenn Sie ein Modul abge-
schlossen haben, konnen Sie — wenn Sie mogen -
die entsprechende Klausur direkt ablegen. Somit
konnen Sie Ihre Prifungen auf das gesamte Jahr
verteilen und geballten Prifungsstress am Ende
eines Semesters oder am Ende |hres Studiums
vermeiden.

6 vorlesungsfreie Wochen im Sommer

4 vorlesungsfreie Wochen iiber
Weihnachten/Neujahr

4 vorlesungsfreie Wochen im Friihjahr
i. d. R. ist das 7. Semester ebenfalls

vorlesungsfrei fiir das Bearbeiten Ihrer
Bachelor-Thesis
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Infos zum Online-Abendstudium

Studieren leicht gemacht: mit Sie haben die Wahl: ,gedruckt + digital“ oder
maBgeschneiderten Studienunterlagen Lrein digital

Ein gelungener Studienstart ist malRgeblich fur Ihre ersten Studienunterlagen erhalten Sie sowohl
Ihren Studienerfolg! Daher erhalten Sie bei uns digital Giber den Online-Campus als auch zusatzlich
den gesamten Lehrstoff auch schriftlich zur Verfu- gedruckt in anschaulichen Studienheften direkt
gung gestellt. nach Hause geliefert. AnschlieBend konnen Sie

wahlweise auf ,rein digital umstellen - und jeder-
zeit flexibel wechseln. Zusatzkosten flr die gedruck-

Der gesamte Lehrstoff anschaulich aufbereitet ten Studienmaterialien entstehen Ihnen bei uns
ubrigens nicht!

Unsere Studienunterlagen sind speziell fur berufs-

tatige Studierende entwickelt. Sie sind so anschau-  Zahlreiche Maoglichkeiten zum Nachschlagen

lich, verstandlich und detailliert aufbereitet, dass und Vertiefen

Sie damit alle Live-Webinare optimal vor- und

nachbereiten und sich dariber hinaus effizient Erganzt werden die Studienhefte durch zusatzliche

fur Prifungen fit machen konnen. Materialien wie z. B. Fachbucher, Nachschlagewerke
und E-Books. Auf dem Online-Campus haben Sie

Im Vergleich zu anderen Hochschulen ist das ein zudem Zugriff auf unterstitzende Videos, Webinare

grofRer Vorteil: Denn dort erhalten Sie meist bloR und Online-Bibliotheken.

stichpunktartige Vorlesungsskripte, die wichtige

Inhalte nicht zusammenhangend und erklarend Alles inklusive - keine versteckten Kosten

aufbereiten.
Zusatzkosten flr teure Ausdrucke oder zusatzliche
Lehrblcher fallen bei uns nicht an, denn Sie erhalten
von uns alles, was Sie benotigen, um Ihr Studium
erfolgreich zu absolvieren.

Jetzt anmelden und 10 % sparen!

Melden Sie sich jetzt zu Ihrem Wunschtermin fur den Studiengang
lhrer Wahl an.

Zum Studienstart testen Sie uns 4 Wochen kostenlos. Lernen Sie |hre
Mitstudierenden kennen, besuchen Sie die Live-Webinare und
prufen Sie die Studienunterlagen sowie den Online-Campus.

Sollte Thnen das Studium nicht gefallen, so senden Sie das
Material innerhalb der Testphase einfach an uns zuruck.
Es entstehen keine Kosten fiir Sie. Konnten wir Sie
Uberzeugen, so studieren Sie einfach weiter. Die erste
Studiengebihr ist erst nach Ablauf der Testphase fallig.

Fiir Sie gelten reduzierte Studiengebiihren: Sie sparen
monatlich 10 % iiber Ihre gesamte Studiendauer!
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Infos zum Online-Abendstudium

AuBergewohnlich flexibel

Ihre Priifungen schreiben Sie wahlweise Sollten Sie zum Beispiel einen geplanten Klausur-
online oder in Prasenz termin einmal nicht wahrnehmen kdnnen, wahlen

Sie einfach einen anderen, flr Sie passenden Ter-
Da wir wissen, dass im berufsbegleitenden Studium min. Auch konnen Sie wahlen, ob Sie eine Klausur
Flexibilitat wichtig ist, kdnnen Sie bei uns Ihre Prii- online schreiben mochten oder vor Ort an einem
fungstermine und auch -orte frei wahlen. Denn wir unserer 10 bundesweiten Priifungszentren.
bieten jede Klausur jeden Monat online und in Pra-
senz bundesweit an.

Niirnberg

Miinchen

Bei uns wahlen Sie, ob Sie eine Klausur online ablegen oder an einem unserer 10 bundesweiten
Priifungszentren in Prasenz.

Kostenlose Verlangerung:
studieren ohne Zeitdruck

Eine weitere Besonderheit an der Euro-FH: Sollten

Sie am Ende lhres Studiums noch nicht alle Prufun-
gen absolviert haben oder fur Ihre Bachelor-Thesis
noch Zeit benatigen, konnen Sie lhr Studium bei uns
kostenlos um 50 % der Regelstudienzeit verlangern.
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Infos zum Online-Abendstudium

I h r Stu d i u m a n Wir begleiten Sie von Anfang an auf lhrem Weg

zum Bachelor-Abschluss. Damit Sie in allen Be-

d er E uro- F H : langen schnelle und kompetente Unterstiitzung

erhalten, haben wir ein umfassendes Betreuungs-

Wi r Si n d fij r Si e d a! konzept fiir Sie entwickelt:

lhre Professor/innen

Die Professor/innen der Euro-FH, die die Module
und Studiengange inhaltlich verantworten, sind be-
rufserfahrene Expert/innen, die groRen Wert auf
den Praxisbezug im Studium legen. Sie garantieren
Ihnen didaktisch hervorragend aufbereitete Studien-
materialien und Live-Webinare, die stets aktuell sind
und sich durch einen hohen Praxisbezug auszeich-
nen. Sie bringen auch ihre Erfahrungen, z. B. aus der
Geschaftsfihrung oder Unternehmensberatung, in
die Lehre mit ein.

lhre Dozent/innen

Ihre Dozent/innen, die Sie bald personlich kennenlernen, sind in Abstimmung mit den
Professor/innen verantwortlich flir die Konzeption und Durchfiihrung der Live-Webinare
und Seminare. Als hochqualifizierte Fachexpert/innen bringen sie umfassende Erfahrungen
in die Erwachsenenbildung mit ein und beantworten Ihnen gerne Ihre Fragen direkt in den
Live-Webinaren und Seminaren. Sie werden Sie auch optimal auf Ihre Priifungen vorbereiten.
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Infos zum Online-Abendstudium

lhre Fachtutor/innen

Flr Ihre Fachfragen stehen Ihnen — neben den Dozent/innen in den Live-

Webinaren — auch unsere Fachtutor/innen zur Verfliigung, die Sie jederzeit

uber den Online-Campus kontaktieren konnen. Auch sie sind praxiserfahrene
Akademiker/innen, die ihre beruflichen Erfahrungen sowie ihr wissenschaft-

liches Know-how direkt in die Lehre einbringen. Ihre Fachfragen Uber den

Online-Campus werden i. d. R. innerhalb von 48 Stunden beantwortet. ' l

lhr/e personliche/r Studienbetreuer/in

Ihr/e personliche/r Studienbetreuer/in aus dem Studienservice
steht Ihnen mit Rat und Tat bei allen organisatorischen Belangen,
Fragen zum Studienablauf sowie bei vertraglichen Angelegen-
heiten gerne zur Seite. Sie kdnnen sie/ihn von Montag bis Freitag
telefonisch oder jederzeit per E-Mail, Uber den Online-Campus
oder per Fax erreichen. Sollte sie/er einmal nicht im Hause sein,
so wird sich umgehend ein anderes Teammitglied aus unserem
Studienservice um Sie kimmern.
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Der Online-Campiat -
hier He#eh. Sie olie geMmﬁe Ewro-FH

Nutzen Sie die vielfaltigen Funktionen unseres Online-Campus -
ganz bequem auch per App auf dem Handy!

Nehmen Sie schnell und einfach
direkten Kontakt auf

Profitieren Sie auf dem Online-Campus von der
Mébglichkeit, einfach und direkt in Kontakt mit
lhrem/r personlichen Studienbetreuer/in, lhren
Tutor/innen und dem Euro-FH-Team zu treten.
Daruber hinaus konnen Sie mit lhren Mitstudieren-
den chatten und sich in Foren austauschen.

Planen und organisieren Sie lhr
Studium optimal

Im Online-Campus haben Sie Ihr komplettes Stu-
dium stets im Blick. Sie haben Zugriff auf Ihre Vor-
lesungsplane, Studienhefte und Lehrmaterialien,
Ihre personliche Noteniibersicht sowie den aktuel-
len Stand lhrer Studien- und Priufungsleistungen.
Zudem erhalten Sie aktuelle Hinweise z. B. zu den
Live-Webinaren.

Zugang zu wertvollen Informationen und
attraktiven Vorteilsprogrammen

Laden Sie auf dem Online-Campus Ihre Studienhefte
als PDF oder Audiodatei herunter und erhalten Sie
aktuelle Hinweise, Links und Tipps zu lhrem Studium.
Sie erhalten kostenlosen Zugriff auf zahlreiche
Datenbanken wie z. B. Becks online, SpringerLink
mit mehr als 26.000 E-Books und Online-Statistiken
bei Statista.

Ihr besonderes Plus: Uber den Online-Campus
erhalten Sie attraktive Sonderkonditionen, wie z. B.
die kostenlose Nutzung von Microsoft Office 365.

EURO-FH
Mit unserer App holen Sie
sich den Online-Campus auf
Ihr Smartphone!
[ I |
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Infos zum Online-Abendstudium

lhre Vorteile - lhre Sicherheiten

Sie konnen uns 4 Wochen Sie konnen lhr Studium kostenlos
kostenlos testen um bis zu 50 % verlangern
Bei uns konnen Sie Ihr Studium einen ganzen Sollten Sie mehr Zeit benotigen, konnen Sie |hr
Monat kostenlos testen. Sagt Ihnen das Studium Studium bei uns kostenlos um bis zu 50 % der
nicht zu, so senden Sie uns einfach das Studien- Regelstudienzeit verlangern. Wir mochten, dass Sie
material zuruck. Es entstehen dann keine Kosten Ihr Studium ohne Zeitdruck abschliel’en konnen.

fur Sie. Zudem konnen Sie lhr Studium mit einer

Frist von 6 Wochen zum ersten Halbjahr kiindigen,

nach Ablauf des ersten Halbjahrs jederzeit mit

einer Frist von drei Monaten. Sie bleiben flexibel, denn
Sie konnen jederzeit ins Fern-
studium wechseln

Sie erhalten maBgeschneiderte Es ist jederzeit moglich, kostenlos und unter
Studienunterlagen online und offline  Anrechnung aller bereits erbrachten Leistungen
ins Fernstudium an der Euro-FH zu wechseln.
Mit den speziell fur das berufsbegleitende Studieren
entwickelten Studienunterlagen konnen Sie den
Lehrstoff aus den Live-Webinaren schnell und ein-
fach aufarbeiten und sich effizient auf Prifungen
vorbereiten. Die Studienunterlagen sind sehr an-
schaulich aufbereitet und begleiten Sie Schritt fur
Schritt durch Ihr Studium.

Ubrigens: Ihr Studium ist mit bis zu 6.000 Euro
steuerlich absetzbar! Informieren Sie sich
jetzt: Aktuelle Informationen zu Finanzierung
und Fordermoglichkeiten haben wir in unserer
Finanzierungsbroschire zusammengefasst.
Diese steht auf unserer Website zum kostenlosen
=] Download zur Verfugung:
- euro-fh.de/
foerdermoeglichkeiten

N
T

Sie studieren ,all inclusive* - die
Studiengebiihren decken alles ab

Die Live-Webinare und Studienunterlagen, die Sie
digtal sowie gedruckt erhalten, decken den gesamten
Lehrstoff ab. Auch alle Online-Veranstaltungen, die
Nutzung des Online-Campus, alle Betreuungsleis-
tungen sowie Kosten fur Einschreibung, Prufungen,
Leistungsnachweise, die Betreuung Ihrer Bachelor-
Thesis und - sofern Bestandteil des Studiums - das
zweiwdchige Auslandsseminar (ausge-
nommen sind die Kosten flr Anreise,
Verpflegung und Unterkunft) sind in

L —

Drdasi o
finanzierungsmaghtl\ker\en

SERVICE- . ﬁi”h,;em;mdium
PREIS den Studiengebihren enthalten. L
EURO-FH |
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https://www.euro-fh.de/so-funktioniert-ihr-fernstudium/foerdermoeglichkeiten/

Infos zum Online-Abendstudium

Zulassungsvoraussetzungen
zum Bachelor-Studium

Zugangsweg 1:

Mit Abitur oder Fachhochschulreife

Mit dieser Voraussetzung konnen Sie sich sofort praktische Tatigkeit mit Bezug zu dem gewahlten
zum Studium an der Euro-FH anmelden! Empfeh- Studiengang von mindestens zwolf Wochen.

lenswert, jedoch nicht erforderlich, ist eine berufs-

Zugangsweg 2:
Ohne Abitur, mit fachspezifischer Fortbildungspriifung
Wenn Sie kein Abitur haben, aber eine Fortbildungs- oder
prifung (bspw. Staatlich gepr. Betriebswirt/in, m Sie verflgen Uber Befahigungszeugnisse nach
Meister/in, Fachwirt/in) absolviert haben, kdnnen der Schiffsoffizier-Aushildungsverordnung
Sie direkt zum Bachelor-Studium zugelassen werden. oder
B Sie haben einen Abschluss einer anerkannten
Sie kénnen eine der folgenden Qualifikationen Fachschule (nach Hamburgischem Schulgesetz)
vorweisen: bzw. einen als gleichwertig anerkannten Abschluss
B Sje haben eine der folgenden Fortbildungspru- oder
fungen bzw. eine gleichwertige fachspezifische B Sie haben einen Abschluss landesrechtlicher
Fortbildungsprifung absolviert: Staatlich geprif- Fortbildungsregelungen fur Berufe im Gesund-
te/r Betriebswirt/in, Bilanzbuchhalter/in, Fachwirt/ heitswesen, im Bereich der sozialpflegerischen
in, Fachkaufmann/frau, Staatlich gepriifte/r Tech- oder sozialpadagogischen Berufe, die mit o. g.
niker/in, Meister/in o. A, vergleichbar sind.

[ Sie nehmen zusitzlich an einem telefonischen Beratungsgesprich mit der Fachkommission
der Euro-FH teil.
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Zugangsweg 3:

Infos zum Online-Abendstudium

Ohne Abitur, mit abgeschlossener Berufsausbildung und mehrjahriger Berufserfahrung

Ohne Abitur konnen Sie auch zum Studium zuge-
lassen werden, sofern Sie eine abgeschlossene
Berufsausbildung haben und im Anschluss daran
bereits mindestens drei Jahre berufstatig waren.
Auf die Berufstatigkeit werden Ubrigens bis zu
zwei Jahre Kindererziehung und Pflegetatigkeit
angerechnet. In diesem Fall kdnnen Sie Ihr
Studium ebenfalls direkt aufnehmen und legen
innerhalb von 10 Monaten die Eingangsprufung
an der Euro-FH ab:

Sie starten lhr Studium als sogenannte/r
»Gasthorer/in“

Wenn Sie tber eine Berufsausbildung und min-
destens drei Jahre Berufspraxis verfligen, starten
Sie Ihr Studium als sogenannte/r ,Gasthorer/in®:
Sie beginnen lhr Studium genau wie regulare Studie-
rende und erhalten alle Unterlagen und Leistungen
wie Euro-FH-Studierende, auch Prufungen konnen
Sie absolvieren.

Sie absolvieren die Eingangspriifung innerhalb
von 10 Monaten

Innerhalb von zehn Monaten legen Sie dann die
Eingangsprufung an der Euro-FH ab. Diese besteht
aus einer Prufung in Deutsch und einer Prufung in
Denk- und Urteilsfahigkeit. Dabei wahlen Sie selbst,
ob Sie eine Projektarbeit oder eine Klausur in den

Hinweis zu benatigten Englischkenntnissen

jeweiligen Fachern ablegen mochten. Wir bereiten
Sie optimal auf die Prifungen vor, sodass Sie diese
bequem innerhalb der vorgesehenen Zeit schaffen
konnen.

Nach bestandener Eingangspriifung setzen Sie
lhr Studium nahtlos fort

Mit Bestehen der Eingangsprufung andert sich
Ihr Status von dem eines/r Gasthorer/in in den
eines/r ordentlich Studierenden. Sie erhalten dann
einen Nachweis lhrer bereits erbrachten Studien-
und Prufungsleistungen und setzen Ihr Studium
nahtlos fort.

Patricia Ochs qualifizierte sich ohne Abitur fir
einen Bachelor-Studiengang an der Euro-FH.

Da Sie in lhrem Studium sporadisch auch mit englischsprachigen Artikeln arbeiten bzw. ggf. englisch-
sprachige Literatur fir Ihre Thesis nutzen, benotigen Sie auch Englischkenntnisse (Schulkenntnisse Niveau
Abschluss Klasse 10). Mithilfe unseres Selbsttests unter euro-fh.de/infos-anmeldung/selbsttests/
konnen Sie Ihre Englischfertigkeiten eigenstandig einschatzen.

Beratung zur Zulassung

&

Wir beraten Sie gerne personlich:. Unter 0800 / 33 44 377 (geblhrenfrei) sind wir
montags bis freitags zwischen 8 und 20 Uhr gerne fir Sie da!



https://www.euro-fh.de/infos-anmeldung/anmeldung/#Selbsttests

Studieren Sie wann, wo und wie
Sie wollen - an der Euro-FH.

Flexibel und individuell, genau so wie es in lhr Leben passt.

Wir bringen Sie ans Ziel!

Fernstudium « Online-Abendstudium « Duales Fernstudium
Hochschulzertifikate « Nano Degrees * AZAV-Weiterbildungen

Melden Sie sich jetzt ganz einfach online an!

Sie haben Fragen? Wir beraten Sie gern!

Personliche Studienberatung: montags bis freitags von 8 bis 20 Uhr

0800 / 33 44 377 (gebiihrenfrei)
www.Euro-FH.de

EURO-FH

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



https://www.euro-fh.de/webpdf/oam-online-abendstudium/



